KARTA PRZEDMIOTU (sylabus)

Nazwa przedmiotu: PSYCHOLOGIA

2 ECTS

kod ECTS

S/1PIEL-O-
PSYCH |

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Profil: praktyczny

Semestr studiow: |

Sciezka ksztatcenia: -

Forma studiow: studia stacjonarne, w tym

stacjonarne weekendowe/ studia
niestacjonarne

Stopien: studia | stopnia

Status przedmiotu: obligatoryjny

Jezyk wykfadowy: polski

Grupa zajec: B. Nauki spoteczne i
humanizm w pielegniarstwie

Formy weryfikacji osiggnie¢ studenta: zaliczenie

na ocene

Forma zajec:

Sposoéb realizacji zajec:

z wykorzystaniem metod

wyklad online i technik ksztatcenia na odlegtos¢

seminarium sala dydaktyczna

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, praca w parach/ grupie, gietda pomystéw, burza
mozgow, inscenizacja, metoda sytuacyjna, uczenie sie przez przezywanie

Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia sie w godzinach oraz
punktach ECTS:

Ogétem SINS
50 h 2 ECTS
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe 1,6 ECTS
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby [wtym 1,6
prowadzgcej zajecia ECTS online]
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny realizowane w formie
. ; 0,4 ECTS
samodzielnej pracy studenta
- w tym liczba punktéw ECTS za godziny kontaktowe ksztattujgce
2 - 0 ECTS
umiejetnosci praktyczne studenta

Cele i zalozenia przedmiotu:
1. Nabycie przez studenta umiejetnosci rozumienia zachowar cztowieka w zdrowiu i w chorobie.
2. Wyksztatcenie podmiotowej relacji studenta z pacjentem, ukierunkowanej na udzielanie
wsparcia psychicznego na podstawowym poziomie, stosownie do sytuacji i potrzeb pacjenta.

Wymagania wstepne:
1. Brak.

Wymagania formalne/ podstawa do uzyskania pozytywnej oceny koncowej:

a) Dotyczy wyktadu: P4 — zaliczenie na ocene (test jednokrotnego wyboru — 20 pytan; kazda prawidfowa odpowiedz to + 1
pkt.)

b) Dotyczy seminarium: Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zaliczenia jest 100% frekwencja. Dopuszcza sie
moZzliwosc usprawiedliwienia nieobecno$ci na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ktore nalezy przedtozy¢ do osoby
odpowiedzialnej za przedmiot w ciggu 7 dni od dnia wystapienia nieobecnosci.

W ramach nieobecnosci nieusprawiedliwionych nalezy: odrobi¢ dang jednostke zajec z inng grupg seminaryjng (o ile
Jest to mozliwe) lub samodzielnie naby¢ efekty uczenia sie, ktére bedg indywidualnie weryfikowane przez
prowadzgcego.

F6 — ocena biezgca (za wykonanie c¢wiczeri w ramach treningu kompetencji interpersonalnych) — ocenie podlega:
zaangazowanie studenta; umiejetno$c¢ pracy w grupie/ parze; umiejetnos$¢ wyciggania wnioskéw z uwag/ wskazoéwek
prowadzgcego; warto$¢ merytoryczna wypowiedzi w kontekScie kompetencji zawodowych pielegniarki/ pielegniarza.

P3 — ocene koricowg stanowi $rednia z ocen zdobytych w czasie semestru.

Tresci programowe;




W - wyktad:

Psychologia jako nauka o rozwoju cztowieka. Osobowo$c. Etapy rozwoju i dojrzewania osobowosci. Cechy
indywidualne cztowieka: osobowo$c¢, temperament, inteligencja.

Potoczne i kliniczne kryteria zachowarn normatywnych. Determinanty zachowania cztowieka: emocje i motywacja.
Zaburzenia osobowoS$ci. Psychospoteczne czynniki ryzyka i psychologiczne konsekwencje choréb somatycznych.

Biologiczne i psychologiczne rozumienie stresu. Biologiczny mechanizm reakcji stresowej. Stres w ujeciu
psychologicznym. Stres zawodowy i jego konsekwencije.

Zdrowie i choroba. Choroba jako zrédfo stresu —biomedyczny a biopsychospoteczny model choroby, koncepcja

salutogenezy i poczucia koherencji. Style i strategie radzenia sobie ze stresem. Mechanizmy obronne osobowoSci.

Konsekwencje sytuacji stresowych.

Zaleznosci psychosomatyczne (psychologiczne uwarunkowanie choréb somatycznych — teoria stresu
psychospotecznego i teoria psychodynamiczna).

S —seminaria:

Wykorzystanie psychologii w pielegniarstwie — znaczenie komunikacji interpersonalnej w pielegnowaniu
(interakcyjny model komunikowania sie, bariery komunikacyjne, znaczenie dialogu i aktywnego stuchania dla
przezwyciezania barier komunikacyjnych i budowania podmiotowych relacji z pacjentem, istota i znaczenie
asertywnosci, pielegnowanie a komunikacja terapeutyczna i jatrogenna).

Komunikacja jako narzedzie stuzgce podnoszeniu jakoSci opieki pielegniarskiej.

Trening kompetenc;ji interpersonalnych — rozmowa z pacjentem o jako$ci zycia.

Trening kompetenciji interpersonalnych — radzenie sobie z oczekiwaniami pacjenta i jego rodziny.

Trening kompetenciji interpersonalnych — rozmowa na temat przestrzegania zalecen (z uwzglednieniem
subiektywnych oczekiwan pacjenta oraz psychospotecznych konsekwencji choroby przewlekiej).

Trening kompetenciji interpersonalnych — rozmowa z pacjentem uwzgledniajgca jego zmiany zachowan
zdrowotnych, a przy tym i subiektywne oczekiwania.

Trening kompetenciji interpersonalnych — rozmowa z pacjentem w sytuacjach trudnych emocjonalnie.

Macierz efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektow uczenia sie oraz szczegétowych efektow uczenia sie wlasciwych dla kierunku

Nr . . . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
efekt S L7 M (Al kierunku studiow uczenia sie

Efekt uczenia sie — WIEDZA — zna i rozumie:

01 psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, | B.W01* P4
jego zachowania prawidtowe i zaburzone.

02 problematyke relacji cztowieka — $rodowisko | B.WO02* P4
spoteczne, zachowania  adaptacyjne i
mechanizmy funkcjonowania cztiowieka w
sytuacjach trudnych.

03 etapy rozwoju psychicznego cztowieka i | B.W04* P4
prawidtowosci wystepujgce na
poszczegolnych etapach tego rozwoju.

04 pojecie emocji, motywacji, temperamentu i | B.W05* P4
osobowosci, cechy osobowosci zdrowej,
zaburzenia osobowosci.

05 istote, strukture i zjawiska zachodzgce w | B.WO06* P4
procesie przekazywania i wymiany informaciji
oraz modele i style komunikacji
interpersonalne;.

06 teorie stresu psychologicznego, zaleznosci | B.WO07* P4
miedzy stresem a stanem zdrowia oraz inne
psychologiczne determinanty zdrowia.

07 podejscie  salutogenetyczne i podejscie | B.WO08* P4
patogenetyczne do zdrowia i choroby.

08 procesy adaptacji cziowieka do zycia z | B.W09* P4
chorobg przewlektg lub o nieprzemyslanym
rokowaniu i uwarunkowaniu tych proceséw.

09 znaczenie wsparcia spotecznego i | B.W10* P4
psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz w
sytuacjach szczegdlnych w opiece zdrowotne;j.

10 techniki radzenia sobie ze stresem, | B.W11* P4
redukowanie leku, metody relaksacji oraz
mechanizmy powstawania zespotu wypalenia
zawodowego i zapobiegania jego powstaniu.

Efekt uczenia si¢ —- UMIEJETNOSCI — potrafi:




11 ocenia¢ zwigzek choroby i hospitalizacji na | B.U03* F6, P3
stan fizyczny i psychiczny czlowieka.
12 rozpoznawa¢ zaburzenia w funkcjonowaniu | B.U02* F6, P3
spotecznym cztowieka oraz ocenia¢ proces
adaptacji cztowieka w réznych kontekstach
zdrowia ichoroby, atakze wskazywaé role
wsparcia spotecznego i psychologicznego
w opiece nad cztowiekiem zdrowym i chorym.

13 rozpoznawac zachowania prawidtowe, | B.UO1* F6, P3
zaburzone i patologiczne.
14 ocenia¢  funkcjonowanie = cztowieka ~w | B.U04* F6, P3

sytuacjach trudnych jak stres, frustracja,
konflikt, trauma, zatoba, przemoc fizyczna,
przemoc seksualna, wprowadza¢ elementarne
formy pomocy psychologicznej oraz
informowa¢ o specjalistycznych ~ formach
pomocy.

15 identyfikowa¢ btedy ibariery w procesie | B.U06* F6, P3
komunikowania sie w sytuacjach trudnych,
wykazywac umiejetnosé aktywnego stuchania
oraz  tworzy¢  warunki  do prawidiowej
komunikacji z pacjentem i cztonkami zespotu
interprofesjonalnego.

16 wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej | B.U05* F6, P3
i pozawerbalnej w praktyce pielegniarskiej.

17 wskazywaé istosowaé wiasciwe techniki | B.UO7* F6, P3
redukowania leku i metody relaksacyjne.

18 stosowac techniki zapobiegania zespotowi | B.U08* F6, P3

wypalenia zawodowego oraz rozwija¢ zasoby
osobiste  umozliwiajgce radzenie  sobie
z zespotem wypalenia zawodowego.

19 stosowac techniki radzenia sobie w sytuacjach | B.U09* F6, P3
trudnych w pracy zawodowej pielggniarki
takich jak ciezka choroba pacjenta, $mierc,

btad medyczny, przemoc fizyczna
i psychiczna.
Efekt uczenia sie — KOMPETENCJE - jest gotéw do:

20 kierowania sie dobrem pacjenta, | 3.1** F6, P3

poszanowania godnosci iautonomii o0séb

powierzonych opiece, okazywania

zrozumienia dla réznic $wiatopoglgdowych

i kulturowych oraz empatii w relaciji

z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem.
21 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw | 3.6** F6, P3

wplywajgcych na reakcje wiasne i pacjenta.

*Szczegoéfowe kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiéw na danym kierunku;
**0gélne kierunkowe efekty uczenia sie zdefiniowane dla catego programu studiéw na danym kierunku.

Kryteria oceny i formy weryfikacji efektéw uczenia sie

Kryteria oceny dla formy ustnej:

Zasob wiadomosci/ zrozumienie pytania/ zrozumienie obszaru

0 — 5 pkt.
tematycznego
Aktualnos¢ wiedzy z zakresu poruszanego obszaru 0—5 pkt
tematycznego pKL.
Zastosowanie prawidtowej terminologii, a takze stownictwa 0— 3 pkt
wiasciwego dla przysztego zawodu pKt.
Spadjnos¢ konstrukcji wypowiedzi 03 pkt.

RAZEM: 16 pkt.

Skala ocen: 16 (bardzo dobry); 15 (dobry plus); 13-14 (dobry); 11-12 (dostateczny plus); 9-10 (dostateczny); <8
(niedostateczny).

Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zaje¢ i studiowana samodzielnie przez studenta)
1. Heszen |, Sek H., Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
2. Kwiatkowska A., Krajewska-Kutak E., Panek W., Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.
Wykaz literatury uzupetniajacej:
1. Doroszewski J., Kulas M., Markowski A., Porozumienie z pacjentem. Relacje i komunikacja, Wolters Kluwer, Warszawa
2016.
2. Florkowski A., Talarowska M., Gatecki P., Podstawy psychologii. Podrecznik dla studentéw medycyny i kierunkéw
medycznych, Wroctaw 2011.
3. Makara-Studzinska M., Komunikacja w opiece medycznej, Medical Education, Warszawa 2017.




Dyscyplina wiodaca

psychologia




